Jugendwerk Reutlingen

Gemeinnutzige Stiftung

Wir suchen fir unser

Jugendhaus Ariba

zum 1. Januar 2017

eine Einrichtungsleiterin oder einen Einrichtungsleiter
(100 %)

mit abgeschlossener (Fach-)Hochschulausbildung (Soziale Arbeit, Sozialarbeit, Sozialpadagogik oder
Sozialwesen) und/oder einschlagiger Berufserfahrung.

Die Stiftung Jugendwerk ist Tragerin von funf Jugendeinrichtungen in Reutlingen. Neben freizeitpada-
gogischen Angeboten bieten sie mit ihnrem sozialpddagogischen Anteil niederschwellige individuelle
Unterstlitzungen und zielen auf den Abbau von Benachteiligung.

Alle Einrichtungen der Stiftung Jugendwerk arbeiten nach den Prinzipien der Jugendbeteiligung, der
Integration und Inklusion und der Geschlechtergerechtigkeit. Ihre Angebote sind auf die Interessen
und Bedirfnisse der Nutzerinnen und Nutzer ausgerichtet und entsprechend flexibel gestaltet.

Das Jugendhaus Ariba ist ein freizeitpadagogisches und stadtteilbezogenes Angebot der Offenen
Jugendarbeit fir Jugendliche des Reutlinger Stadtteils Ringelbach mit seinen hohen Integrationsan-
forderungen beziglich unterschiedlicher Kulturen, Generationen und sozialer Zugehdrigkeiten.

Arbeitsschwerpunkte des Jugendhauses sind die Sport- und Freizeitpadagogik sowie der Ubergang
von der Schule in die Ausbildung und den Beruf.

Das Jugendhausteam besteht aus drei Sozialpadagogen/-innen (gesamt 225 %).

Wir wiinschen uns:

= eine engagierte, konfliktfahige und belastbare Fuhrungskraft

= eine sozial kompetente Fachkraft zur Umsetzung einer zeitgemalRen Offenen Jugendarbeit

= ein ausgepragtes Interesse und Erfahrungen in der padagogischen Arbeit mit Jugendlichen und
= die Bereitschaft zur flexiblen und bedarfsgerechten Arbeitszeitgestaltung, auch an Wochenenden

Aufgabenfelder:
= Leitung mit Mitarbeiterfihrung

=  Weiterentwicklung, Umsetzung und Fortentwicklung der Rahmenkonzeption

= freizeitpadagogische und soziale Arbeit in offenen und zielgruppenorientierten Angeboten
= Alltagsberatung und Einzelfallbegleitung von Besucher/-innen

=  Kooperation mit Institutionen und Akteuren des Gemeinwesens

= Mitarbeit in internen Facharbeitsgruppen

Wir bieten:

= Unterstltzung/Mentoring zur Einarbeitung

Fortbildungen, fachliche Begleitung und Unterstltzung

Teamarbeit

selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Eingruppierung nach TVOD SuE, S 15

Néhere Auskunft erteilt Ihnen Herr Schubert (07121/303-2395)



Jugendwerk Reutlingen

Gemeinnutzige Stiftung

Wir suchen fir unser

Jugendcafé in der Reutlinger Innenstadt

zur Wahrung der Geschlechterparitat
einen Sozialpadagogen (75 %)

mit abgeschlossener (Fach-)Hochschulausbildung (Soziale Arbeit, Sozialarbeit, Sozialpddagogik oder
Sozialwesen) und/oder einschlagiger Berufserfahrung.

Die Stiftung Jugendwerk ist Tragerin von funf Jugendeinrichtungen in der Stadt Reutlingen. Neben
freizeitpadagogischen Angeboten bieten sie mit ihrem sozialpddagogischen Anteil niederschwellige
individuelle Unterstiitzungen und zielen auf den Abbau von Benachteiligung.

Alle Einrichtungen der Stiftung Jugendwerk arbeiten nach den Prinzipien der Jugendbeteiligung, der
Integration und Inklusion und der Geschlechtergerechtigkeit. Ihre Angebote sind auf die Interessen
und Bedirfnisse der Nutzerinnen und Nutzer ausgerichtet und entsprechend flexibel gestaltet.

Das Jugendcafé ist mit seinen drei Saulen ,Treffpunkt — Information — Beratung” ein dienstleistungs-
orientiertes Freizeitangebot in der Reutlinger Innenstadt fir Jugendliche und junge Erwachsene. Das
Jugendcaféteam besteht aus drei hauptamtlichen Fachkraften.

Wir wiinschen uns eine engagierte Fachkraft mit

=  Erfahrungen im Veranstaltungs- und Projektbereich

hoher Kommunikations- und Kooperationsféhigkeit

Erfahrungen in der sozialpadagogischen Arbeit mit Jugendlichen und

der Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten

der Bereitschaft zur flexiblen und bedarfsgerechten Arbeitszeitgestaltung, auch an Wochenenden

Aufgabenfelder:

= Mitarbeit im Offenen Betrieb und Gestaltung von freizeitpddagogischen Angeboten

=  Alltagsberatung und Einzelfallbegleitung von Besucher/-innen

=  Weiterentwicklung und Umsetzung des Angebotsschwerpunkts musischer und kultureller Veran-
staltungen

Wir bieten:

= ein interessantes vielfaltiges Aufgabenfeld mit viel Gestaltungsspielraum

=  ein engagiertes Team

= aufgabenspezifische Einarbeitung

= Fachberatung, Fortbildung und eine Eingruppierung nach TVOD SuE sind fiir uns Standard

Nahere Auskunft erteilt Innen Herr Schubert (07121/303-2395)



